
61,5 % 
Keine 

Menschen-
rechtspolitik 

27,5 % 
Verweisen  
auf Verhaltens- 
codex.

11 % 
Beziehen sich 
auf Uno-
Leitprinzipien.

Alle Konzerne



50 % 
Keine 

Menschen-
rechtspolitik 

31 % 
Verweisen  
auf Verhaltens- 
codex.

19 % 
Beziehen sich 
auf Uno-
Leitprinzipien.

Börsenkotierte Konzerne



Nichtbörsenkotierte Konzerne

73 % 
Keine 

Menschen-
rechtspolitik 

24 % 
Verweisen  
auf Verhaltens- 
codex.

3 % 
Beziehen sich 
auf Uno-
Leitprinzipien.
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Toutes les entreprises

61,5 % 
n’ont aucune 

politique de 
droits  

humains. 27,5 % 
ont adopté  
un code  
de conduite.

11 % 
font références  
aux Principes 
directeur.



Entreprises cotées en bourse
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directeur.



Entreprises non cotées en bourse

73 % 
n’ont aucune 

politique de 
droits  

humains.
24 % 
ont adopté  
un code  
de conduite.

3 % 
font références 
aux Principes 
directeur.
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